
C O D I C E  E T I C O
INTEGRITÀ E VALORI CONDIVISI: LA NOSTRA GUIDA ETICA QUOTIDIANA



INTRODUZIONE Il Codice Etico di W-tech Srl è il fondamento dei nostri
comportamenti e delle scelte aziendali. Non si tratta solo di
un insieme di regole, ma di un riferimento quotidiano per
agire con responsabilità, rispetto e trasparenza. Ogni
decisione è guidata dai nostri valori fondamentali, dalla
leadership alla base operativa.
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A CHI SI RIVOLGE W-tech è un’azienda che fa della competenza tecnica, della qualità
e del rispetto per le persone e l’ambiente il cuore del proprio
operato. Questo Codice definisce i comportamenti che ogni
collaboratore, partner e stakeholder è chiamato a seguire. L’etica,
per noi, è concretezza: ogni giorno costruiamo relazioni, prodotti e
servizi che contribuiscono al benessere e all'efficienza dei nostri
clienti. Contiamo sull’impegno di tutti per rispettare e trasmettere
questi valori.
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I NOSTRI
PRINCIPI ETICI

INTEGRITÀ
Agiamo sempre con onestà, trasparenza e correttezza.

SICUREZZA

INCLUSIVITÀ

Tuteliamo le persone e gli ambienti di lavoro.

Le diversità sono una ricchezza, non una barriera.

AFFIDABILITÀ
Manteniamo gli impegni. Ogni promessa è un contratto morale. Costruiamo soluzioni
durevoli, efficienti, al servizio dei nostri clienti.

SOSTENIBILITÀ
Rispettiamo l’ambiente attraverso tecnologie e comportamenti responsabili.

COMPETENZA
Promuoviamo la formazione continua e la qualità
tecnica in ogni processo.
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I NOSTRI 
VALORI

LEADERSHIP
Costruiamo i nostri risultati attraverso un forte orientamento all’azione, passione per la risoluzione
dei problemi e comportamenti virtuosi e distintivi.
COERENZA E TRASPARENZA
Promuoviamo la fiducia attraverso la coerenza tra parole e azioni. Ci impegniamo a essere
trasparenti e responsabili.
CULTURA DEL FEEDBACK
L’ascolto è il fondamento delle nostre relazioni interne. Incoraggiamo lo scambio di opinioni per
crescere e migliorare, come individui e come azienda.
CONCRETEZZA
Lavoriamo passo dopo passo, con determinazione. Ci misuriamo sui risultati reali e tangibili.
FLESSIBILITÀ
Accogliamo il cambiamento con apertura, pronti a rispondere a un mercato dinamico e in continua
evoluzione.
ADATTABILITÀ
Ci impegniamo ad anticipare il cambiamento, aggiornando costantemente le nostre competenze
per offrire soluzioni innovative ai nostri clienti.
QUALITÀ
Per noi la qualità è una condizione imprescindibile per il successo, in ogni attività e in ogni
processo.
LAVORO DI SQUADRA
Crediamo nella collaborazione e nel contributo di ciascuno. Lavorare insieme è il nostro punto di
forza.
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W-tech promuove un ambiente equo, dove ogni persona può
crescere e contribuire. Valorizziamo le differenze culturali, di
genere, età, orientamento e capacità. Non tolleriamo
discriminazioni, molestie o comportamenti irrispettosi.

INCLUSIONE E PARI
OPPORTUNITÀ

SALUTE, SICUREZZA E
BENESSERE
Il benessere delle nostre persone è prioritario. Garantiamo
ambienti di lavoro sicuri, sani e inclusivi. Investiamo nella
prevenzione, nella formazione e nella promozione dell’equilibrio
tra vita lavorativa e personale.
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Operiamo per ridurre l’impatto ambientale dei nostri processi,
attraverso scelte produttive attente, innovazione e
ottimizzazione delle risorse. La sostenibilità è una responsabilità
condivisa.

RISPETTO DELL’AMBIENTE

RAPPORTI CON CLIENTI 
E FORNITORI
Costruiamo relazioni basate su fiducia, trasparenza e affidabilità.
Scegliamo fornitori etici e professionali e ci impegniamo a offrire
soluzioni di alta qualità, puntuali ed efficienti.
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Tutti i membri dell'organizzazione devono evitare situazioni che
possano compromettere la propria imparzialità. Ogni incarico
esterno, collaborazione o decisione che possa generare conflitto
con gli interessi di W-tech deve essere comunicata e gestita in
modo trasparente.

CONFLITTO DI INTERESSI

RISERVATEZZA E PROTEZIONE 
DELLE INFORMAZIONI
Proteggiamo le informazioni riservate dell’azienda, dei clienti e
dei partner. Applichiamo le normative GDPR e adottiamo
comportamenti responsabili per garantire la sicurezza delle
informazioni digitali e cartacee.
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Chi lavora per W-tech è chiamato a:

Agire nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti

Collaborare con trasparenza e spirito costruttivo

Rifiutare qualsiasi forma di corruzione o comportamento scorretto

Rispettare la dignità, l’identità e l’opinione di ogni persona

Proteggere l’ambiente e promuovere soluzioni energeticamente

sostenibili

COMPORTAMENTI
ATTESI
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Il Codice Etico è distribuito a tutte le risorse, pubblicato e aggiornato

periodicamente.

Ogni figura aziendale è chiamata a leggerlo, rispettarlo e promuoverlo. 

L’etica non è un obbligo formale: è parte integrante della nostra identità

industriale.

DIFFUSIONE,
AGGIORNAMENTO,
IMPEGNO

10 | IT


